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                                                                                                                                     Lillebjerg Skole


Skolebestyrelsens årshjul for Lillebjerg skole 24-25:

	Møde 1: 

Mandag d. 23.9.24
Kl. 16.00-18.00
	· Konstituering af ny skolebestyrelse

· Valg af formand og næstformand

· Gennemgang af skolebestyrelsens job

· Høringssvar til budget

· Ønsker at drøfte fremadrettet



	Møde 2: 

Mandag d. 2.12.24
Kl. 16-18.30
	Med bespisning.

· Årshjul – Bestyrelsens fordybelsesområder for året.
· Kostpolitik 

· Ordensregler

· Værdi regelsæt
· Anti mobbestrategi


	Møde 3:

Mandag d. 3.2.24., kl. 17:00 – 20:00
	· Foreløbig orientering om regnskab.

· Godkende budget.

· Godkende undervisningsmiddelbudget.


	Møde 4:
Mandag d. 7.4.24
Kl. 16.00-18.00
	· Endelig godkendelse af regnskab.

· Kommende elevtal

· Timefordelingsplan 
· 

	Møde 5:

Mandag d. 2.6.24
16.00-18.30
	Med bespisning.

· Elevtrivsel.

· Årshjul – Hvad har vi nået.- Hvad vil vi nå næste skoleår?


Faste punktet:

· Nyt fra Elevråd.

· Input fra medarbejdere.

· Nyt fra skoleleder
Formand:

· Deltager ved fælles forældremøder.

· Årsberetning Slut skoleår/ start nyt skoleår.

”SKAL” opgaver

· Føre tilsyn med skolens virksomhed

· Lav principper om:

· Samarbejde med eksterne

· Fag på flere klassetrin end loven foreskriver

· Udbud af valgfag

· Specialundervisning

· Elevernes placering i klasser

· Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale fællesskaber

· Skole-hjem samarbejdet herunder skolens og forældrenes ansvar

· Underretning af hjemmet om elevernes udbytte af undervisningen

· Arbejdets fordeling mellem det undervisende personale

· Fællesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoler, praktik mv.

· Skolefritidsordningens virksomhed

· Godkende budget

· Godkende undervisningsmidler

· Fastsætte ordensregler

· Fastsætte værdiregelsæt, herunder anti-mobbe-strategi

· Afgive udtalelser ved ansættelser af ledere, lærere og børnehaveklasseledere 

· Godkende skolens evt. deltagelse i kulturelle arrangementer

· Udarbejde forslag til kommunalbestyrelsen om skolens læseplaner

· Madordnings administration

· Afgive udtalelse til kommunalbestyrelsen om alt hvad de beder os om

· Afgive en årlig beretning

· Afholde mindst 1 årligt møde for alle forældre, til drøftelse af skolens virksomhed

· Deltage i de af kommunen planlagte dialogmøder

· Deltage aktivt i processen omkring trivselsmåling/undervisningsmiljø vurdering, herunder handleplan.

”KAN” opgaver

· Kan afgive udtalelse eller stille forslag til kommunalbestyrelsen eller skolens ledelse om al skolebestyrelsens virksomhed

· Lave og drive en kontaktforælder ordning

· Tage initiativ til en forældreforening

· Kan lave principper om alle emner inden for skolens virksomhed, herunder:

· Skemalægning

· Vikardækning

· Undervisningsdifferentiering

· Tema og projektforløb

· Lektiehjælp og faglig fordybelse

· Elevers hjemmearbejde

· Motion og bevægelse

· Supplerende undervisning

· Inklusion

· Ordblinde/talblinde og andre udfordringer med læsning

· Opsyn med elever i skoletiden

· Elevers modtagelse ved skoleskift 

· Elevers fravær

· Pædagogiske læringscentre

Overvejelser/diskussioner

· Hvordan understøtter/hjælper vi bedst elevrådet, så eleverne på vores skole har en samlet stemme i debatten?

· Hvordan kan vi bidrage positivt til at sikre et godt arbejdsmiljø for de ansatte?

· Hvordan skal vi rent praktisk gennemføre tilsynet med skolens virksomhed?

· Hvordan skal vi håndtere henvendelser fra forældre eller andre?
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